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HENKILOSTON JA TYONHAKIJOIDEN TIETOSUOJASELOSTE

1. Johdanto

Verticolle on tarkeaa, ettda kasittelemme henkildtietojasi yksityisyyden suojastasi
huolehtien. Olemme sitoutuneet suojaamaan henkilétietojasi mahdollisimman hyvin ja
huolellisesti. Henkildtietojasi kasitellaan lapinakyvasti ja kasittely on rajoitettu siihen,
mika on tarpeen sen kasittelytarkoituksen kannalta, jonka vuoksi tietoja kasitellaan.

2. Lainsaadanto

Sovellettava lainsaadantd henkilotietoja kasitellessd perustuu Tietosuojalakiin
2018/1050 ja Euroopan Parlamentin ja Neuvoston Asetukseen (EU) 2016/679,
luonnollisten henkildiden suojelusta henkilotietojen kasittelysséd seka naiden tietojen
vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (Yleinen Tietosuoja-
Asetus).

3. Rekisterinpitajat

Vertico Group Oy
Henkildostopartneri Vertico 5 Oy
Henkilostopartneri Vertico 6 Oy
Henkilostopartneri Vertico 12 Oy
Henkildstopartneri Vertico 14 Oy
Henkilostopartneri Vertico 20 Oy

Osoite:
Kasityolaiskatu 5 B, 20100 Turku

Yhteystiedot:
SamiJalonen
sami.jalonen@vertico.fi

4. Milloin ja mita tietoja keraamme

Henkilotietoja keratdan ja sailytetadn taman tietosuojaselosteen mukaisesti, kun olet
meilld tdissa tai haet meille toéihin. Keradmamme tiedot koostuvat padosin meille
antamistasi tiedoista tai tiedoista, joita olemme pyytaneet sinulta.



4.1 Tyonhakijat

Keradmme ja kasittelemme tydnhakijoista seuraavia tietoja. Osaa tiedoista kasitellaan
vain, mikali tyonhakija paattaa lahettad meille omatoimisesti kyseisia tietoja (esim.
valokuva):

Etu- ja sukunimi

Yhteystiedot (puhelinnumero ja sdhkdpostiosoite)

Tyohakemuksen ja ansioluettelon sisaltamat tiedot (mm. kielitaito, koulutus,
tydkokemus, tyotodistukset, valokuva, osoite ja syntymaaika)

Mahdolliset suosittelijoilta saadut tiedot

Tieto onko ajokorttia ja auton kayttdmahdollisuutta

Tyonhakijan toiveet tehtdvaan liittyen (tyOpaikan sijainti, tyotehtavat,
kaytettavyystiedot (esim. kokoaika/osa-aika), aloittamisajankohta,
palkkatoivomus ja muut mahdolliset toiveet.

4.2 Tyontekijat
Keradmme ja kasittelemme tydntekijoista seuraavia tietoja:

Etu- ja sukunimi

Yhteystiedot (puhelinnumero, sdhkopostiosoite ja osoite)
Syntymaaika

Henkildétunnus

Kielitaito, koulutus ja tydkokemus

Kansalaisuus

Tyblupa

Valokuva

Tieto onko ajokorttia ja auton kayttomahdollisuutta
Tyosopimukseen liittyvat tiedot

Tyohakemuksen ja ansioluettelon sisaltamat tiedot
Tyotehtavien sisaltoa koskevat tiedot kuten tydkuva ja titteli
Tyotehtavissa suoriutumista koskevat tiedot

Tyokyvyn seurantaan liittyvat tiedot

Pankkiyhteystiedot

Verokortti

Palkkakortti

Matka- ja kululaskut

Tyosuhteen perusteella maksettaviin korvauksiin liittyvat tiedot
Ulosottomaaraykset

Sairaspoissaolot, sairaslomatodistukset, vuosilomat ja muut sovitut poissaolot



5. Kuka késittelee henkilétietojasi ja mihin tietojasi luovutetaan?

Henkilotietojasi kasitelldan tydnantajan suorittaessa tydsopimuksen mukaisia
velvoitteitaan (esim. palkanmaksu). Henkilotietojasi kasitelladn vain kun siihen on
tyotehtavan perusteella valttdmaton tarve ja tietoja ei kasitelld sen enempdaa kuin on
valttamatonta.

Vertico edellyttda riittavaa tietosuojausta ja erityistd varovaisuutta IT-jarjestelmien
yllapitoon ja huoltoon osallistuvilta kolmansilta tahoilta, joilla on paasy henkildtietoihin.
Tiettyjda henkilotietojasi voidaan valittda asiakkaalle vuokratydovoiman valittdmisen
yhteydessa (kun se on tarpeellista tyotehtavien yhteydessa). Tietoja luovutetaan myds
tydsuhteen velvollisuuksien tayttamiseksi (esim. elakevakuutusyhtiodille, verottajalle ja
muille viranomaisille). Google ja Saarni Likeit Oy toimivat ulkoisina palveluntarjoajina
nettisivuillamme.

Rekrytointiprosessin aikana haastattelijoilla ja muulla rekrytointiprosessissa mukana
olevalla johtoportaalla on paasy henkildtietoihisi. Tiettyjd henkilotietojasi voidaan
valittda asiakkaalle rekrytointiprosessin yhteydessa, silld on tarkeaa, ettd asiakkaan
vaatimukset otetaan huomioon hakijoita valitessa. Henkilotietoja luovutetaan vain
asiakkaiden rekrytoinnista vastaaville henkildille. Tydnhakijarekisterin huolto- ja
yllapitotehtavissad toimivilla henkildilld on paasy tyonhakijarekisterin henkilétietoihin
siind maarin, kuin se on huolto- ja yllapitotehtavien kannalta tarpeellista.

6. Henkilotietojen késittelyn periaatteet

Kun keradamme ja kasittelemme henkilotietojasi, varmistamme, etta huolehdimme
tiedoista asianmukaisesti ja kasittelemme niita alla esitettyjen
tietosuojaperiaatteidemme mukaisesti:

a) Antamiasi henkilotietoja kasitelladn oikeudenmukaisesti, laillisesti ja lapinakyvasti.
b) Antamasi henkildtiedot kerataan tiettya tarkoitusta varten, eika niita kasitella tavalla,
joka onrristiriidassa sen tarkoituksen kanssa, jota varten ne on keratty.

c) Henkilotietojen kasittely on rajoitettu siihen, mika on tarpeen sen tarkoituksen
kannalta, jota varten niita kasitellaan.

d) Henkilotietosi pidetaan ajan tasalla.

e) Henkilotietojasi ei sailyteta pidempaan kuin on tarpeen siihen tarkoitukseen, jota
varten henkilotiedot on keratty.

f) Turvaamme henkilotietosi asianmukaisesti.

g) Henkilotietojasi kasitellaan oikeuksiesi mukaisesti.

7. Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste

Tietosuojalainsdadanto edellyttaa, etta tarvitsemme syyn kasitella henkilotietojasi.
Olemme koonneet alla tarkeimmat syyt, miksi kasittelemme henkilotietojasi, ja
soveltuvat olosuhteet, jolloin kdsittelemme tietoja.



7 a) Henkilotietojen kasittely on valttamatonta vuokratydvoiman valittdmisen yhteydesséa
(esim. tyovuorojen jarjestaminen, seuranta ja muu valttdmaton henkilotietojen kasittely
vuokratydvoimaa valittdessa).
Oikeusperuste:
e Henkildtietojen kasittely perustuu sopimusvelvoitteen tayttdmiseen.
e Henkilotietojen kasittely perustuu oikeutettuun etuun. Oikeutettu etumme on
huolehtia lilketoimintamme tehokkaasta toiminnasta.

7 b) Henkilotietojen kasittely on valttamatontad rekrytointiprosessin yhteydessa (esim.
tydnhakijan soveltuvuuden selvittdaminen kyseiseen tehtavaan).
Oikeusperuste:
e Henkildtietojen kasittely perustuu suostumukseen.
e Henkilotietojen kasittely perustuu oikeutettuun etuun. Oikeutettu etumme on
varmistaa tydnhakijoiden riittava patevyys ja tydnhakijan sopivuus kyseiseen
tyotehtavaan.

7 c) Henkildtietojen kasittely on valttamatonta liiketoimintamme péivittaisten asioiden
yhteydessa, kuten suorituskyvyn seuranta, HR-tiedostojen yllapitaminen, palkanmaksu
ja muut vastaavat yleiset toimet.
Oikeusperuste:

e Henkilotietojen kasittely perustuu lakisaateiseen velvoitteeseen.

e Henkilotietojen kasittely perustuu oikeutettuun etuun. Oikeutettu etumme on

huolehtia liiketoimintamme tehokkaasta toiminnasta.
e Henkilotietojen kasittely perustuu sopimusvelvoitteen tayttamiseen.

8. Tietojen suojauksen periaatteet

Henkilotiedot on  suojattu  asianmukaisilla  teknisilla ja  organisatorisilla
tietoturvakeinoilla. IT-jarjestelmiin tallennettavat henkilotiedot kerataan tietokantoihin,
jotka ovat tarkoituksenmukaisilla teknisilld keinoilla suojattuja. Kayttéoikeudet
jarjestelmiin on rajoitettu ja jarjestelmiin kirjautuvilla henkildilla on henkilokohtaiset
kayttajatunnukset ja salasanat. Tietoihin on paasy ainoastaan sellaisilla Verticon
toimihenkil6illa, joiden on tyotehtaviensa puolesta tarpeellista kasitella henkilotietoja.
Manuaaliseen rekisteriin kerattavia henkilotietoja sailytetaan lukollisissa sailytystiloissa.

9. Tietojen sijainti

Henkilotietoja ei luovuteta eika siirretd Euroopan unionin, Euroopan talousalueen taikka
yleisen tietosuoja-asetuksen 45 artiklan 1 kohdan mukaisen tietosuojapaatoksen
mukaisen alueen ulkopuolelle.



10. Tietojen séilyttdmisaika

Verticon hallussa olevien henkildtietojen sailytysajat perustuvat edelld kohdassa 6
mainittuihin periaatteisiin. Henkildtietoja sailytetddn vain niin pitkdan kuin se on
valttamatonta kasittelytarkoituksen toteuttamisen vuoksi. Myoskin lakisdateiset
velvoitteet voivat velvoittaa Verticon séailyttamaan tiettyja henkilotietoja tietyn
maaraajan.

11. Oikeutesi
Sinulla on seuraavat oikeudet henkildtietojesi kasittelyyn liittyen. Tietyt rajoitukset voivat
kuitenkin olla voimassa joissakin tapauksissa.

11 a) Oikeus saada paasy tietoihin

Sinulla on oikeus saada tiedot hallussamme olevista sinua koskevista henkilotiedoista
seka miksija miten kdsittelemme niita. Sinulla on myds oikeus saada kopio hallussamme
olevista henkilotiedoistasi.

11 b) Oikeus tietojen oikaisemiseen

Jos rekisterissa oleva henkilotieto on esimerkiksi vanhentunut, virheellinen tai
puutteellinen on sinulla oikeus pyytdd meitd korjaamaan tieto ilman aiheetonta
viivytysta.

11 c) Oikeus tietojen poistamiseen

Sinulla on oikeus vaatia henkilotietojesi poistamista esimerkiksi silloin, kun
kerdamiamme henkildtietoja ei enda tarvita alkuperaiseen tarkoitukseen tai jos peruutat
suostumuksesi (jos kasittelyn laillinen peruste oli suostumus). Lakisaateisten
velvoitteiden noudattamisen vuoksi emme voi kaikissa tilanteissa noudattaa pyyntdasi.
Jos pyydat henkildtietojen poistamista, meidan on pidettava kirjaa pyynnostasi, jotta
tiedamme, ettd poistaminen on tapahtunut ja miksi.

11 d) Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Tietyissad olosuhteissa sinulla on oikeus pyytaa meita lopettamaan henkilotietojesi
kasittely esimerkiksi, mikali uskot, etta hallussamme olevat henkildtiedot saattavat olla
epatarkkoja tai jos uskot, ettd meidan ei enaa tarvitse kasitelld henkildtietojasi.

11 e) Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Tietyissd tilanteissa sinulla on oikeus pyytda, ettd siirramme meille antamasi
henkilotiedot toiselle valitsemallesi kolmannelle osapuolelle. Siirron jalkeen toinen
osapuoli on vastuussa henkilotietojesi hoitamisesta.

11 f) Vastustamisoikeus



Mikali kasittelemme henkildtietojasi oikeutetun edun perusteella, sinulla on oikeus
vastustaa kyseista kasittelya erityiseen tilanteeseesi liittyvista syista. Lopetamme sitten
kyseisten henkilotietojen kasittelyn, ellemme pysty osoittamaan kasittelylle pakottavia
oikeutettuja perusteita, jotka ohittavat etusi ja oikeutesi, tai mikali meidan ei tarvitse
kayttaa niita oikeudellisiin vaatimuksiin liittyen. Mikali haluat meidan lopettavan tietojesi
kasittelyn, tulee sinun perustella miksi meidan tulisi lopettaa tietojesi kasittely ja mihin
perusteeseen vedoten.

11 g) Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Sinulla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos epailet, etta rikomme sinua
koskevien tietojen kéasittelyssad voimassa olevaa tietosuojalainsdadantdod. Suomessa
tietosuojaa valvoo Tietosuojavaltuutetun toimisto. Mikali haluat tehda valituksen
valvontaviranomaiselle, l6ydat lisatietoja Tietosuojavaltuutetun sivustolta
https://tietosuoja.fi/etusivu.

11 h) Oikeus olla joutumatta sellaisen paatoksen kohteeksi, joka perustuu
pelkdstaan automaattiseen késittelyyn

Sinulla on oikeus olla joutumatta sellaisen paatoksen kohteeksi, joka perustuu
pelkastadn automaattiseen kasittelyyn. Emme tee sinua koskevia paatdksia nojautuen
pelkastadn automaattiseen kasittelyyn.

11 i) Oikeus suostumuksen peruuttamiseen

Voimme pyytada suostumustasi tiettyjen henkilotietojesi kasittelyyn. Sinulla on oikeus
koska tahansa peruuttaa suostumuksesi henkilotietojesi kasittelyyn. Suostumuksen
peruuttaminen ei mitatéi mitaan kasittelya, jonka suoritimme ennen suostumuksesi
peruuttamista.

11j) Oikeuksiin vetoaminen

Mikali sinulla on kysymyksia oikeuksiisi liittyen taikka haluat vedota johonkin ylla
mainituista oikeuksista voit ottaa meihin yhteytta kayttden kohdassa 3 mainittuja
yhteystietoja. Oikeuksiin vetoaminen on lahtokohtaisesti maksutonta. Tietyissa
tilanteissa (esimerkiksi jos pyydat tiedoistasi useita kopioita) saatamme pyytaa sinulta
kohtuullisen maksun. Vastaamme kaikkiin pyyntdihin mahdollisimman nopeasti
viimeistaan kuitenkin kuukauden kuluessa pyynndn vastaanottamisesta.

12. Muutokset tietosuojaselosteeseen
Tama seloste on viimeksi paivitetty 22.01.2026. Varaamme oikeuden tehdd muutoksia
tahan tietosuojaselosteeseen.


https://tietosuoja.fi/etusivu

