TIETOSUOJASELOSTE

Yhdistetty rekisteriseloste ja informointiasiakirja (Henkilotietolaki 10 § ja 24 §)
REKISTERISELOSTE
1. REKISTERINPITAJA

Henkilostopartneri Vertico Oy (Vertico)
Y-tunnus: 2535716-1

Palkkatilanportti 1
00240 Helsinki
Puh. 040 9696 430
toimisto@vertico.fi

2. REKISTERIN VASTUUHENKILO

Toimitusjohtaja Esa Kuismanen
Palkkatilanportti 1

00240 Helsinki

Puhelin 044 527 7535

Sahkoposti esa.kuismanen@vertico.fi

3. REKISTERIN NIMI
Tyonhakijarekisteri

4. REKISTERIN KAYTTOTARKOITUS SEKA HENKILOTIETOJEN KASITTELYN
KAYTTOTARKOITUS

Henkilotietojen keraaminen perustuu tyonhakijan suostumukseen.
Tyonhakijarekisteriin kerataan tietoja, jotka ovat tarpeen Verticon (ja sen
tytaryhtididen) harjoittamassa tyontekijoiden rekrytoinnissa ja valittamisessa
seka tyosuhteen luomisessa ja yllapitamisessa. Tyonhakijarekisteriin kerataan
rekrytointivaiheessa vain sellaisia tietoja, jotka ovat tarpeellisia seka tyonhakijan
hakeman tydtehtavan hoitamisen kannalta etta selvitettdaessa tyonhakijan
soveltuvuutta kyseiseen tehtavaan.



5. REKISTERIN TIETOSISALTO

Rekisteriin kerataan tyonhakijoista seuraavat perustiedot: etu- ja sukunimi,
syntymaaika- ja paikka, osoite, postinumero ja -toimipaikka, puhelinnumero,
sahkopostiosoite, sukupuoli, kieli, EU-kansalaisuutta, tydlupaa ja mahdollisia
tyotuntirajoitteita koskevat tiedot, valokuva.

Koulutuksesta ja tyokokemustaidoista selvitetaan: koulutus, kielitaito, suoritetut
kurssit, ammatti, aiempi tydkokemus, mahdollinen erityisosaaminen,
tyosuhteiden kesto ja laatu, tyoterveydentilaa koskevat tiedot (siltd osin kuin
tarpeellisia tyotehtavien kannalta), mahdolliset suosittelijat, ajokortti ja auton
kayttomahdollisuus.

Tyonhakijan toiveista kirjataan: toimiala, tyopaikan sijainti, tyotehtava(t),
kaytettavyystiedot (esimerkiksi kokoaika/osa-aika, paivatyo/viikonlopputyd),
aloittamisajankohta, palkkatoivomus seka muut mahdolliset toiveet.

Rekisteriin tallennettuja tietoja voivat muuttaa ne Verticon toimihenkil6t, joilla
on salasanoin suojattu rekisterin kayttooikeus. Tyonhakija voi itse halutessaan
muuttaa tietojaan PartneriNetin kautta. Kirjautuminen tapahtuu omilla,
henkilokohtaisilla salasanoilla. Rekisteriin tehdyista muutoksista tallentuu aina
tieto siitda, milloin ja kenen toimesta muutos on tehty.

6. REKISTERIN TIETOLAHTEET, SAANNONMUKAISET TIETOLAHTEET

Rekisterin tiedot kerataan tyonhakijalta hanen suostumuksellaan. Tydnhakijalta
kerattavat tiedot koostuvat tydnhakijan toimittamasta tydhakemuksesta, tyo-
koulu- ja muista todistuksista seka tyonhakijan haastatteluissa antamista
tiedoista. Tietoihin tallennetaan myds asiakasyritysten mahdollisesti antamat
palautteet.

7. HENKILOTIETOJEN LUOVUTUKSET / SAANNONMUKAISET LUOVUTUKSET
Henkilotietojen luovuttaminen perustuu rekisterdidyn suostumukseen.

Tyotehtavien kannalta tarpeellisia henkilétietoja voidaan luovuttaa vain Verticon
asiakkaille. Henkilotietoja luovutetaan vain asiakkaiden rekrytoinnista vastaaville
henkildille. Tydonhakijarekisterin huolto- ja yllapitotehtavissa toimivilla henkildilla



on paasy tyonhakijarekisterin henkil6tietoihin siina maarin, kuin se huolto- ja
yllapitotehtavien kannalta on tarpeellista.

Tyonhakijarekisterissa olevia henkilotietoja ei luovuteta eika siirreta Euroopan
unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

8. REKISTERIN SUOJAUKSEN PERIAATTEET
Rekisteri koostuu sekda manuaalisesta etta atk-pohjaisesta rekisterista.

Manuaaliseen rekisteriin kerattavia henkilotietoja sailytetaan lukollisissa
sdilytystiloissa. Sailytystiloihin on paasy ainoastaan sellaisilla Verticon
toimihenkil6illa, joiden on ty6tehtaviensa puolesta tarpeellista kasitella
henkilotietoja.

Atk- rekisteriin tallennettavat henkilotiedot kerataan tietokantoihin, jotka ovat
palomuurein ja muilla tarkoituksenmukaisilla teknisilla keinoilla suojattuja.
Rekisteri on suojattu SSL-yhteydella. Jarjestelmaan kirjautuvilla henkil6illa on
henkilokohtaiset kayttajatunnukset ja salasanat. Rekisterin palvelinlaitteet
sdilytetaan lukituissa tiloissa, johon on paadsy vain ennalta maaritellyilla
henkil6illa. Tietokoneet joilla rekisteria kaytetdan sijaitsevat
kulunvalvontalaitteilla valvotuissa tiloissa ja ne on suojattu salasanoin.

Jarjestelman yllapitoon ja huoltoon osallistuvilta kolmansilta tahoilta Vertico
edellyttaa riittavaa tietosuojausta seka sitoumusta olla kaytta matta
henkilotietoja.

9. REKISTEROITYJEN INFORMOINTI

Tiedot poistuvat tyonhakijarekisteristda automaattisesti 12 kuukauden kuluttua
siita hetkesta, kun hakemustietoja on viimeisimman kerran paivitetty.

Tarkastusoikeus

Rekisteroidyilla tydnhakijoilla on oikeus tarkastaa itsedaan koskevat, rekisterissa
olevat tiedot. Mikali rekisteroity haluaa tarkastaa itsedaan koskevat tiedot, on
hanen toimitettava kirjallinen ja omakatisesti allekirjoittama pyynto
rekisterinpitajalle tai esitettava pyynto henkilokohtaisesti rekisterinpitajan luona.
Tietojen tarkastaminen on maksutonta. Rekisterinpitdja toimittaa ilman



aiheetonta viivytysta toimittaa pyydetyt tiedot rekisterdidylle tai jarjestaa
tilaisuus tutustua tietoihin.

Tiedon korjaaminen

Jos rekisterissa oleva tieto on esimerkiksi vanhentunut, virheellinen,
puutteellinen tai tarpeeton, on rekisteroidylla tyénhakijalla oikeus pyytaa hanta
koskevan tiedon korjaamista. Korjaamispyynto on hyva tehda kirjallisesti ja
riittavan yksildidysti.

Seka tietojen tarkastamiseen etta korjaamiseen liittyvissa asioissa tulee
rekisterdidyn tydnhakijan ottaa yhteytta Verticon toimihenkildihin tai rekisterin
vastuuhenkil6on toimitusjohtaja Esa Kuismaseen, Mikonkatu 19 B, 00100
Helsinki.

10. EVASTEET

Kaytamme sivuillamme ns. cookie-toimintoa eli evasteita. Evaste on pieni,
kayttajan tietokoneelle lahetettava ja siellad sailytettava tekstitiedosto, joka
mahdollistaa internet-sivujen yllapitajan tunnistamaan usein sivuilla vierailevat
kavijat, helpottamaan kavijoiden kirjautumista sivuille sekd mahdollistamaan
vhdistelmatiedon laatimisen kavijoista. Taman palautteen avulla pystymme
jatkuvasti parantamaan sivujemme sisaltda. Evasteet eivat vahingoita kayttdjien
tietokoneita tai tiedostoja. Kaytamme niita siten, ettda voimme tarjota
asiakkaillemme kunkin yksildityjen tarpeiden mukaisia tietoja ja palveluita.



